EPCC « Ecole Supérieure d’Art et de Design

Toulon Provence Méditerranée »

2, parvis des ecoles Les Beaux-Arts Chalucet

83000 Toulon

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE
L’EPCC ECOLE SUPERIEURE D’ART DE TOULON PROVENCE MEDITERRANEE

SEANCE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU MARDI 24 JUIN 2025

NOMBRE DE MEMBRES

19
Présents Représentés Absents
10 4 5

OBJET DE LA DELIBERATION

N°24/06/25-05

AUTORISATION DE RECRUTER
EN CONTRAT D’APPRENTISSAGE
ou
DE PROFESSIONNALISATION
EN ALTERNANCE

L'an Deux Mille Vingt Cing et le 24 du mois de juin 2 14h30.

Le Conseil d’Administration de 'EPCC « Ecole Supérieure
d'Art Toulon Provence Méditerranée », a été assemblé au
lieu ordinaire de ses séances sous la présidence de
Monsieur Yann TAINGUY,

ETAIENT PRESENTS :

Yann TAINGUY, Dalia MESSARA, Claude ARNAUD-
GALLI, Gaston SECONDI, Rémy LEVRAUD, Qlivier
MILLAGOU, Pierre PELLETIER, lan SIMMS, Thomas
DIEULLE

ETAIENT ABSENTS REMPLACES (Suppléances)
Jean-Sébastien VIALATTE remplacé par Nadine
ESPINASSE

ETAIENT ABSENTS REMPLACES (Mandats) :

Josy CHAMBON représentée par Yann TAINGUY
Héléne BILL représentée par Nadine ESPINASSE,
Valérie MONDONE représentée par Claude ARNAUD,
Frangois CARRASSAN représenté par Gaston SECONDI

ETAIENT ABSENTS EXCUSES :
Philippe MAHE, Jean-Pierre BLANC, Véronique LENOIR,
Jean-Luc DELAUNAY, Enora MIGNONNEAU




EPCC « Ecole Supérieure d’Art et de Design
Toulon Provence Méditerranée »

2, parvis des écoles Les Beaux-Arts Chalucet
83000 Toulon

CONSEIL D’ADMINISTRATION DE
L’EPCC ECOLE SUPERIEURE D’ART ET DE DESIGN TOULON PROVENCE
MEDITERRANEE

SEANCE DU MARDI 24 JUIN 2025

N° D’ORDRE : 24/06/25-05

OBJET : AUTORISATION DE RECRUTER EN CONTRAT D’APPRENTISSAGE
OU DE PROFESSIONNALISATION EN ALTERNANCE

Monsieur le Président expose:
Mes chers collégues,

Le contrat d’apprentissage ou de professionnalisation en alternance permet a des
personnes d'acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre
en application dans une entreprise ou une administration.

Ce dispositif peut étre ouvert, sous condition, a des mineurs de 15 ans ou a des majeurs
de 30 ans et plus. Cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d’un
dipldme ou d’un titre.

Il rappelle gue ce dispositif présente un intérét tant pour les personnes accueillies que
pour les services accueillants, compte tenu des diplémes prépareés par les postulants et
des qualifications requises.

Ce type de contrat pourra s’inscrire dans les futures possibilités de recrutement dans
les perspectives de la gestion prévisionnelles des emplois nhotamment dans les services
administratifs et techniques.

Aprés avoir entendu le rapport du président




LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code du travail, notamment les articles L. 6227-1 a L. 6227-12 et D. 6271-1 a D.
6275-5,

Et aprés en avoir délibéré

DECIDE

ARTICLE1:

D’autoriser la directrice a recourir a des recrutements en contrat d’alternance.

D’autoriser la directrice a signer tout document relatif & ce dispositif et notamment

les contrats d’apprentissage ou professionnalisation ainsi que les conventions conclues
avec les établissements.

De Dire que les dépenses correspondantes, notamment salaires et frais de formation,
devront &tre inscrites au budget de I'année au chapitre 012.

Ainsi fait et délibéré les jours, ou mois et ans que dessus.
Pour extrait certifié conforme au registre.

POUR:14
CONTRE: 0
ABSTENTION: O

Fait A TOULON, en trois exemplaires, le 24/06/2025

Le President du Conseil d’Administration
de I'Etablissement Public de Coopération Culturelle
Ecole Supérieure d’Ar/t et de Design Toulon Provence
Méditerfanée

n TAINGUY




